
 2015年度　360度評価　結果概要

● 総合評価 （5点満点）

● 態度・印象カテゴリー （上段：3点満点、下段4点満点）

目下の相手とのやり取り

仕事とプライベートの区別

信頼の獲得

ミスに対する態度

普段の印象

感情面の安定性

親しみと配慮

● 受入・対応力 （上段：3点満点、下段4点満点）

意見やアイデアの吸い上げ

変化への姿勢と対応

異なる意見や提案への態度

批判・指摘に対する態度

● 部署仲間への対応 （上段：3点満点、下段4点満点）

コミュニケーションの機会

自己成長

周囲への相談

仲間との連携

称賛と叱責

● 業務遂行 （上段：3点満点、下段4点満点）

段取りと進め方

緊急性と重要性の判断

関わり方の適切さ

情報伝達

計画・ビジョン

効率性と安全性の判断

時間の使い方

専門知識・業務知識

能力開発への理解

● チームワーク （3点満点）

部署のやる気の喚起

非常時の頼りがい

目標達成のための努力

周囲からの尊敬

● 挨拶・ＳＫＨ （3点満点）

挨拶の実施

“さんづけ”の実施

敬語の使用

品格の所持

掃除に対する姿勢

全社
平均

総合的に考えて、この半年間の対象者の仕事ぶ
りは、管理職としてどの程度だと思いますか？
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